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        Hà Nội, ngày 09 tháng 4 năm 2012 
 

TỜ TRÌNH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

V/v: Bổ sung ngành, nghề kinh doanh 

 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ PHÁT TRIỂN ĐÔ THỊ SÀI ĐỒNG 

 

Hội đồng Quản trị (“HĐQT”) kính trình Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) xem xét 

và thông qua đề xuất về việc bổ sung ngành nghề kinh doanh của Công ty Cổ phần Đầu tư và 

Phát triển Đô thị Sài Đồng (“Công ty”) với các nội dung được nêu dưới đây: 

ĐĂNG KÝ BỔ SUNG NGÀNH, NGHỀ KINH DOANH 

Vì lý do mở rộng quy mô, hoạt động, đáp ứng nhu cầu kinh doanh, Công ty cần bổ sung thêm 

các ngành, nghề kinh doanh như sau: 

 

Stt 

Tên ngành, nghề 

Đề xuất bổ sung 
Mã ngành  

1 Sản xuất đồ uống không cồn, nước khoáng 1104 

2 Truyền  tải và phân phối điện (Không bao gồm: Sản xuất 

điện) 

3510 

3 Khai thác, xử lý và cung cấp nước  3600 

4 Lắp đặt hệ thống điện  4321 

5 Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, lò sưởi và điều hoà không 

khí 

4322 

6 Thoát nước và xử lý nước thải   3700 

7 Thu gom rác thải không độc hại  3811 

8 Dịch vụ hệ thống bảo đảm an toàn 8020 

Thời điểm quyết định thay đổi đăng ký kinh doanh thay đổi bổ sung ngành, nghề: Giao cho 

Chủ tịch Hội đồng quản trị ban hành Quyết định thay đổi vào thời điểm phù hợp nhưng 

không muộn hơn 12 tháng kể từ ngày được ĐHĐCĐ thông qua. 

ĐHĐCĐ đồng ý sửa đổi Điều lệ Công ty và giao Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

tiến hành sửa đổi Điều lệ Công ty để phù hợp với việc bổ sung ngành, nghề kinh doanh. 

Hội đồng Quản trị kính trình Quý Đại hội đồng cổ đông xem xét, phê duyệt. 

 

 

 

 

Nơi nhận: 

- Như trên;  

- Lưu Văn phòng. 

 

 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

(đã ký) 

 

Vũ Đức Thế 

 

Ghi chú: Tài liệu này có thể được sửa đổi, bổ sung thích hợp và trình ĐHĐCĐ xem xét, quyết 

định tại Đại hội. 

 


